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REPUBLIKA HRVATSKA
DRZAVNI ZAVOD ZA MJERITELJSTVO

Zagreb, 12. prosinca 2018.

OPIS POSLOVA I PODACI O PLACI

SAMOSTALNA SLUZBA ZA MJERITELJSKU INSPEKCIJU
Podrucna jedinica Split - samostalni izvrSitelj

1. Mjeriteljski inspektor - 1 izvrsitelj/ica, radi zamjene duZe vrijeme odsutne sluzbenice

OPIS POSLOVA:

- neposredno obavlja inspekcijske poslove u prvom stupnju vezane uz nadzor nad
provedbom zakona 1 drugih propisa kojima se ureduje podruc¢je mjeriteljstva i podrucje
nadzora predmeta od plemenitih kovina,

- sudjeluje u koordiniranim nadzorima s ostalim inspekcijama,

- prati primjenu/provedbu propisa iz djelokruga rada Samostalne sluzbe,

- sudjeluje u izradi plana rada Samostalne sluzbe,

- azurira podatke uz o¢evidniku o obavljenim inspekcijskim nadzorima,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

PODACI O PLACI RADNOG MIJESTA:

Na temelju clanka 108. Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,Narodne
novine®, broj 27/01), a u vezi s ¢lankom 144. stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(,,Narodne novine”, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/2012,
49/12 — prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i
61/17), placu navedenog radnog mjesta ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog
mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta 1 koeficijentima slozenosti poslova u
drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 37/01, 38/01 - ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 -
ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 - ispravak, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08,
32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12,
100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 02/14, 94/14, 140/14, 151/14,
76/15 i 100/15), iznosi 1,329 i osnovice za izracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

SEKTOR ZA PRAVNE, FINANCIJSKE I OPCE POSLOVE
Sluzba za ljudske potencijale, pravne i opCe te informaticke poslove
Odjel za ljudske potencijale 1 opce poslove

2. Strucni referent- 1 izvrsitelj/ica, radi zamjene duZe vrijeme odsutne sluZbenice

OPIS POSLOVA:

- obavlja manje slozene poslove koji se odnose na prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu,
raspored sluzbenika na radna mjesta, premjestaje, stavljanje sluzbenika na raspolaganje 1
prestanak drzavne sluzbe,

- priprema rjeSenja o pravima i obvezama drzavnih sluzbenika,

- priprema ugovore o radu s namjestenicima,




- obavlja poslove vezane za provedbu 1 uspjeSnost provedbe procesa strucnog
osposobljavanja i usavrSavanja

- drzavnih sluzbenika, brine o obvezi polaganja drzavnih stru¢nih ispita i poduzima potrebne
radnje u vezi s tim,

- vodi sredis$nji popis — registar te osobni ocevidnik,

- obavlja poslove vezane uz ocjenjivanje sluzbenika,

- obavlja poslove vezane za redovno i izvanredno napredovanje sluzbenika,

- obavlja poslove u vezi prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja,

- priprema potvrde o statusu sluzbenika i namjesStenika u Zavodu,

- vodi evidenciju o prisutnosti na radu sluzbenika i namjestenika,

- obavlja druge poslove po nalogu nadredenih.

PODACI O PLACI RADNOG MJESTA:

Na temelju clanka 108. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,Narodne
novine®, broj 27/01), a u vezi s clankom 144. stavkom 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(,,Narodne novine”, broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/2012,
49/12 — proc¢iséeni tekst, 37/13, 38/13, 138/15 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske i
61/17), placu navedenog radnog mjesta ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog
mjesta koji, sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, broj 37/01, 38/01 - ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 -
ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 - ispravak, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08,
32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11, 31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12,
100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13, 02/14, 94/14, 140/14, 151/14,
76/15 1 100/15), iznosi 0,854 i osnovice za izraun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.



